ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARIA COMUNEI ULIESTI
Str Principala nr.225
cod postal 137445
Tel./Fax: 0245.724.618
e-mail: primaria_uliesti@yahoo.com

DISPOZITIE
privind aprobarea Regulamentului de Ordine
Interioara al aparatului de specialitate al primarului
comunei Uliesti judetul Dambovita

Primarul comunei Uliesti judetul Dambovita
Avind in vedere : g : .

-referatulnr. _ O 00X / /B CUF 2021 intoemit de compartimentul resurse
umane prin care se propune aprobarea Regulamentului de Ordine Interioara al aparatului de
specialitate al primarului comunei Uliesti judetul Dambovita ;

- art. 241 - 242 din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completarile

ulterioare ;

- Partea a— VI - a, Titlul II — Statutul functionarilor publici si art. 155 alin. 1 lit.
"d" ; alin.5 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ ;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incaleari ale legii ;

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile si
completarile ulterioare ;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. ""b"" si art. 197 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE

Art. 1 —Se aproba Regulamentul de Ordine Interioara al aparatului de specialitate al
primarului comunei Uliesti judetul Dambovita conform anexei care face parte integranta din
prezenta dispozitie.

Art. 2 — Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se obliga compartimentul resurse
umane din cadrul primariei Uliesti.

Art. 3 — Prezenta dispozitie se comunica prin grija secretarului UAT catre Institutia
Prefectului — Judetul Dambovita si toate compartimentele primariei comunei Uliesti.
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ROMANIA
JUDETUL DIMBOVITA
PRIMARIA ULIESTI

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA

A PERSONALULUI DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI ULIESTI JUDETUL DIMBOVITA



CAPITOLUL I DISPOZITII GENERALE

ART.1. Obicctivele prezentului Regulament de Ordine Interioard urmiresc si asigure cresterea
calitdtii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public, dar sa si contribuie la
eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din Administrafie Publica. Primaria, ca institutie publica,
urmdreste respectarea cadrului legal al desfisurdrii activitatii din comunitate. asigurd solutionarea
problemelor de ordin edilitar si gospodaresc. mentinerea ordinii publice. respectarea si apirarea
drepturilor omului, a dreptului de proprietate, precum si alte atributii date in competenta , prin OG nr
5712019 privind Codul Administrativ si a celorlalte legi speciale pe domenii de reglementare. Pentru
realizarea atributiilor i responsabilitatilor cu care a fost investit prin lege, Primarul Comunei Uljesti -
in calitate de sef al administratiei publice locale - actioneaza prin aparatul propriu de specialitate al
institutiei Primariei in concordanta cu noile realitd{i care reclami respectarea raporturilor dintre
administratia locala si cetdtean, in vederea realizirii demersurilor prioritare in slujba si interesul
localitatii si cetateanului acesteia.

(1) Prezentul regulament stabileste dispozitii referitoare la organizarea si disciplina muncii, in baza
Codului muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003. a normelor de conduita si etica prevazute in OUG
nr 57/2019 privind Codul Administrativ si a legislatiei muncii in vigoare.

(2) Regulamentul de ordine interioara se aplica tuturor salariatilor, personal contractual, functionari
publici, indiferent de durata contractului individual de munci sau raportului de serviciu.

Art.2. Toti angajatii primiriei sunt obligati si respecte prevederile Constitutionale si ale legilor tarii in
intreaga lor activitate .
Art.3. (1) Angajaiii primariei au indatorirea de a considera interesul public mai presus de
interesul personal in exercitarea atributiilor de serviciu .
(2) Sa se asigure tratament egal tuturor cetajenilor prin aplicarea aceluiasi regim juridic in situatii
identice sau similare.
(3) Angajatii primariei au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
eficienta . corectitudine i constiinciozitate.
Art.d. Prin aplicarea prezentului regulament. salariatii. functionari publici si personal contractual
din cadrul primariei au obligatia si dovedeasca profesionalism. cinste. ordine si disciplina. sa
asigure exercitarea corectd a atributiilor - ce le revin din liga postului pe care il ocupa.
Art.5. Regulamentul de ordine interioara cuprinde aspecte legate de: principiile care guverneaza
conduita salariatilor, norme de conduita morala si profesionala, norme generale de organizarea
muncii, norme privind formarea profesionala, prevederi privind salarizarea —promovarea —
cvaluarea performantelor individuale, recompense, procedura de solutionare a cererilor si
reclamatiilor individuale ale salariatilor, drepturile si obligatiile conducerii primariei, drepturile si
obligatiile salariatilor, raspunderea disciplinara, abateri si sanctiuni aplicabile, igiena si securitatea
muncii, dispozitii privind transparenta decizionala si accesul la informatii. dispozitii privind
modificarea, suspendarea si incetarea raporului de munca si de serviciu pentru personalul
primariei, modalitati de aplicare a altor dispozitii legale specifice.

Art.6 Toti salariatii. personal contractual si functionari publici sunt obligati sa cunoasca prevederile
prezentului Regulament intern.

Art.7 Dispozitiile prezentului Regulament intern pot fi completate prin norme interne de serviciu,
norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor primariei, in masura in care acestea
sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamentului intern se completeaza cu
prevederile inscrise in contractul de munca si in actele administrative.



CAPITOLUL II PRINCIPII GENERALE

Art.8. Principiile care guverneazi conduita profesionald a salariafilor sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public: conform caruia functionari publici si personalul contractual au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea
atributiilor functiei:

b) asigurarea egalitafii de tratament al cetatenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionari publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelasi regim juridic in situatii identice sau similare.

¢) profesionalismul - principiu conform caruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine §i constiinciozitate:

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia salariatii sunt obligati sa aiba o
atitudine obiectivd, neutra fata de orice interes politic. economic, religios sau de alta naturd, in
exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform caruia salariatilor le este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau
material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia salariatii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform céruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea
atributiilor de serviciu, salariatii trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activitatile desfasurate de salariati in
exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice §i pot fi supuse monitorizarii cetdtenilor.

CAPITOLUL Il REGULI PRIVIND

RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art9. In cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Uliesti se asigura cadrul
organizatoric pentru evitarea tuturor formelor de discriminare directa sau indirecta fata de orice
salarial, pe motiv ca acesta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii, categorie sociala sau
defavorizata ori datorita convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale.

(1)Primaria se obliga sa respecte cu prilejul incheierii contractului individual de munca principiile
fundamentale privind libertatea alegerii locului de munca, a profesiei, meseriei sau a activitatii pe

care urmeaza sa o presteze salariatul si interzicerea muncii fortate.

(2)In sensul celor precizate la alin.]l angajatorul va avea in vedere cererile concrete ale fiecarei
persoane care solicita angajarea in munca si va dispune angajarea intr-un anumit post numai
functie de aceste  solicitari si  de  pregatirea  profesionala a  candidatului.
Art.10 Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

Angajatorul recunoaste tuturor salariatilor care presteaza o munca dreptul la plata egala, dreptul
la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.

Art.11 Primaria se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de toti salariatii, femei si
barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.



CAPITOLUL IV ORGANIZAREA MUNCII. TIMPUL DE MUNCA.
PROGRAMUL DE LUCRU. PAUZELE DE MASA. ALTE DREPTURI
ACORDATE SALARIATILOR

Art.12 Durata timpului de lucru este de 8 ore efectiv pe zi si 40 de ore pe saptamana, fiind valabila
pentru tot personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului si din cadrul serviciilor de
interes local, indiferent de functia ocupata.

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptamanii este, de regula, uniforma 8 ore pe zi, timp
de 5 zile, cu 2 zile de repaus.

(2) Pentru cei angajati cu contract de munca cu timp partial, durata timpului de munca este de 2 — 4
ore/zi, 10 — 20 ore/saptamana, conform contractului de munca.

(3) Orarul de lucru este 8 — 16.30 , cu 30 minute pauza de masa intre orele 12,00-12,30, care nu se
include in durata timpului de lucru.

Pentru orele lucrate din dispozitia conducatorului autoritatii sau institutiei publice peste durata
normala a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate zile nelucratoare
personalul de executie/ de conducere are dreptul la recuperare sau la plata majorata cu un spor de
100% din salariul de baza. Numarul orelor platite cu sporul nu poate depasi 360 intr-un an.

(4) Se aplica dispozitiile art. 120 -123 privind munca suplimentara si prevederile art. 125-128
privind munca de noapte din Legea nr.53/2003, in mod corespunzator.

(5) Se aplica in mod corespunzator dispozitiile art. 114 din Legea nr.53/2003 privind durata
maxima legala a timpului de munca care nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare.

(6) La inceperea programului de lucru. precum si la sfarsitul orelor de program, salaratii  sunt
obligati sa semneze condica de prezenta, fie la inceputul programului de lucru, fie la sfarsitul
acestuia.

(7) Salariatii care intarzie, trebuie sa raporteze compartimentului resurse umane, motivul
intarzierii, chiar daca este vorba de un caz de forta majora.

(10) In afara cazurilor neprevazute, toate absentele trebuie autorizate in prealabil de superiorul
ierarhic.In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevazut, sau unui motiv independent de vointa
celui in cauza(boala, accident, etc), superiorul ierarhic trebuie informat imediat, acesta fiind in masura
sa aprecieze ce actiuni trebuie intreprinse in continuare.

(11) Compartimentul de gestionare a resurselor umane raspunde de tinerea evidentei privind concediile
de odihna, concediile fara plata, zilele libere platite, invoirile, orele prestate peste programul normal de
lucru, absentele nemotivate sau motivate, concedii de boala. intarzieri la program si alte aspecte care
privesc timpul de munca si odihna al salariatilor.

(12) Compartimentul de gestionare a resurselor umane  raspunde de tinerea la zi a condicii de
prezenta, avand grija sa fie inscrisi toti salariatii, sa opereze orice schimbare intervenita in structura
pesronalului, sa opereze concediile de odihna ori de incapacitate temporara de munca, incetarea
contractului de munca, daca este cazul, sau inscrierca noilor angajati. Condica de prezenta este
instrumentul de baza in vederea intocmirii pontajului ( foii colective de prezenta), care la randul sau,
sta la baza calcularii drepturilor salariale, sau de alta natura a salariatilor.

(13) Se aplica in mod corespunzator art. 111 —art.119 privind durata timpului de munca, art.129-132
privind norma de munca din Legea nr. 53/2003 —Codul Muncii.

Art.13. Repausul saptamanal, concediul de odihna, concediul de boala si alte concedii

(1) Repausul saptamanal se acorda in doua zile consectutive, de regula, sambata si duminica.

Avand in vedere specificul activitatii fiecarui salariat, se poate intampla ca prezenta acestora sa fie

necesara si in zilele de repaus saptamanal consacrat sau in zilele de sarbatoare legala.In acest caz,

salariatii au dreptul la recuperare in alte zile stabilite de comun acord cu conducerea primariei.
(2) In cazul in care nu exista posibilitatea recuperarii timpului lucrat in zilele nelucratoare, salariatii
vor beneficia de un spor la salariu, conform legii.




(3) Dreptul la concediul de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.Durata minima a
concediului de odihna anual este de 21 zile lucratoare.Durata concediului de odihna este stabilita in
functie de vechimea in munca, astfel:

a) pand la 10 ani - 21 zile lucritoare de C.O.
b) peste 10 ani - 25 zile lucritoare C.O.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an, Concediul de odihna neefectuat se acorda in anul
urmator,

(5) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in cazul incetarii
raportului de munca/a raportului de serviciu.

(6) Concediul de odihna se efectucaza, de regula, integral. sau se poate acorda fractionat, cu conditia
ca una din fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(7) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(8) Angajatorul poate chema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau pentru
interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca.ln acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munca, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(9) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zilele libere platite, care
nu se includ in durata concediului de odihna. Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor
platite sunt stabilite prin lege.

- casdtoria salariatului - 5 zile zile;

- casdtoria unui copil - 3 zile;

- nagterea unui copil -3 zile;

- decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor. - 3 zile:

- decesul bunicilor, fratilor, surorilor -2 zile:

- donatori de sange (2 zile):

- controlul medical anual al functionarului public si al personalului contractual— 1 zi.

(10) Nu se va lucra in zilele de sarbatoare nominalizate de acte normative in vigoare (1 si 2 ianuarie,

24 januarie — Ziua Unirii Principatelor Romane, -Vinerea Mare,prima si a doua zi de Pasti, 1 mai, |

lunie,prima si a doua zi de Rusalii, Adormirea Maicii Domnului .30 noiembrie SF. Andrei. 1

decembrie, prima si a doua zi de Créciun). In situatia in care este posibila acordarea de zile libere intre

sdrbétori si zilele de repaus saptamanal. zilele de legéiturd se vor recupera in alte zile libere.

(11)Se aplica in  mod corespunzator art. 133-138 privind repausuri periodice, art. 139-143 privind

sarbatorile legale, art. 144-153 privind concediul anual si alte concedii ale salariatilor din Legea

nr.53/2003 — Codul muncii.

ART. 14. Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara plata.

(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze. la cerere, de concedii pentru formare profesioanala in

virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de competitivitate a procesului de munca.

(2) Concediile fara plati pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului, pe

perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeazi din inifiativa sa.

(3) Cererea de concediu fird plata pentru formarea profesionald poate fi respinsd numai daca absenta

salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(4) Cererea de concediu fard plata pentru formare profesionala trebuie sa indeplineasca urmaitoarele

conditii:

- sd fie inaintatd angajatorului cu minim o luni inainte de efectuarea concediului;
- s precizeze : a)data de incepere a stagiului de formare profesionala:
b)ydomeniul;
¢)durata;
d) denumirea institutiei.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza in intregime si/sau

fractionat in cursul unui an calendaristic. pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de

invatamant sau pentru susiinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de




invitamant superior, cu respectarea modalitatii de ntocmire a cererii prevazute la alin.(4) din prezentul
regulament.

(6) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, salariatul trebuie sa prezinte angajatorului, dovada
absolvirii cursului in discutie.

(7) Se aplica in mod corespunzator art. 154-158 privind concediile pentru formare profesionala din
Legea nr.53/2003-Codul Muncii.

Art.15. Salariatul trebuie sa facad dovada prin certificat medical, prin care sa justifice absenta in caz de
boald, sau eventual si anunte probabilitatea absentei in caz de boala.

(1) In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea si
ingrijirea copiilor péna la 2 ani, contractele de munca nu pot fi desfiicute si nu pot fi modificate decét
din initiativa salariatului n cauza.

(2)in caz de boala sau accidente, angajatul trebuie s informeze conducerea $i Compartimentul Resurse
Umane, direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si sa prezinte, dupa
caz, un certificat medical sau o adeverin{a care si justifice absentele. Neprezentarea certificatului
atrage consecintele absentarii nemotivate.

(3) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit, care se compune dintr-un concediu
prenatal de 63 zile gi un concediu postnatal de 63 zile, care se compenseazi intre ele. Pentru protectia
sanatatii lor si a copilului lor salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu
postnatal.

Art.16. Programarea concediilor de odihni poate fi modificatd, la cererea salariatului, sau concediul
de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului pentru motive obiective, cum ar fi:

- salariatul se afla in concediu medical;

- salariata are concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatori publice;

- salariatul este chemat sa satisfaca obligatii militare.

- salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare. perfectionare sau
specializare in tara sau in strainatate;

- salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o staiune balneo-
climatericd, caz in care data inceperii concediului de odihna va fi cea indicata in recomandarea
medicala;

- salariatul se afld n concediu platit pentru ingrijirea copilului in vérsta de pana la 2 ani:

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu ce
reprezintd media zilnica a drepturilor salariale, constand in salariul de baza.Aceastd indemnizatie nu
poate fi mai mica decdt salariul de baza, indemnizatiile $i sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, previzute in contractului individual de munca al fiecdrui angajat .
(2)Indemnizatia de concediu de odihnd se pliteste de citre angajator, cu minim 5 zile lucritoare inainte
de plecarea in concediu.

Art.17 In caz de forta majora sau pentru interese urgente care impun prezen{a salariatului la locul de
muncd, acesta poate fi rechemat din concediu, prin hotararea organelor de conducere ale angajatorului,
formulata in scris.

(1) In cazul rechemarii persoanele in cauza au dreptul la rambursarea tuturor cheltuielilor suportate de
citre salariat gi familia acestuia necesare in vederea revenirii i a eventualelor prejudicii suferite de
acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

(2) Aceste cheltuieli vor fi suportate de catre angajator in masura dovedirii lor prin acte si prin
stabilirea unei legaturi nemijlocite intre aceste prejudicii si faptul rechemarii.

(3) Programarea zilelor rimase neefectuate din concediul de odihna se va face de comun acord intre
conducerea Primariei si salariat.

Art.18. Evidenta efectuarii concediilor de odihna va fi {inutd intr-un registru separat, pentru fiecare
salariat, impreund cu evidenta concediilor medicale, a celor de formare profesionald, a concediilor fara
platd, a invoirilor i a absentelor nemotivate de catre persoanele din cadrul compartimentului resurse
umane si din cadrul Serviciul financiar contabil.



Art.19 Intrari / Iesiri ale personalului

(1) Prezentarea la serviciu se face cu cel putin 5§ minute inainte de inceperea programului de lucru si se
evidentiazd de fiecare angajat in condica de prezenta.

(2) intarzierile mai mari de 10 minute se cumuleazi si se inregistreaza la nivel de o ori in condica de
prezenta.

Art. 20. In cadrul Primariei comunei Uliesti, relatia cu publicul se realizeaza prin registratura
institutiei.

CAPITOLUL V FORMAREA PROFESIONALA

SECTIUNEA 1 - Reglementari comune

Art.21 (1) Angajatorul are obligatia de a asigura salariatilor acces periodic la formarea profesionala.
(2) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tard sau din strainatate :

b) formare individualizata :

¢) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

SECTIUNEA a 2a - Formarea profesionalid a functionarilor publici

Art.22 (1) Functionarii publici au dreptul de a-si perfecfiona in mod continuu pregatirea profesionala.
(2) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de perfectionare profesionald, beneficiazi
de drepturile salariale cuvenite, in situatia in care acestea sunt :

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritdtii sau institutici publice :

b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul conducatorului autoritatii sau institutiei
publice:

c¢) organizate de Centrele regionale de formare continua pentru administratia publica locala sau de alte
institutii specializate din fard sau din straindtate.

Art. 23. In cazul in care formarea si perfectionarea profesionald se organizeaza in altd localitate
functionarii publici beneficiaza de drepturile de delegare in conditiile legii.

Art. 24 In cazul in care conducitorul institutiei apreciaza ca studiile sunt utile institutiei, pe perioada
concediului de studii acordat. in limita a 30 de zile lucritoare anual, functionarului public respectiv i se
plitesc salariul de bazi corespunzitor functiei indeplinite, si, dupd caz, sporul de vechime.

Art. 25 (1) Functionarii publici care urmeazi o forma de specializare sau perfectionare pe o duratd mai
mare de o lund dar nu mai mult de | an, si primesc pe aceastd perioadd drepturile salariale, sunt
obligati sd se angajeze in scris ca vor lucra de la 1 la 5 ani in institutie.

(2) Durata efectiva a perioadei pe care este valabil angajamentul se stabileste de conducerea institutiei.
(3) In cazul nerespectarii angajamentului/actului aditional salariatii sunt obligati sa restituie institutiei
drepturile salariale primite pe perioada cursurilor de perfectionare, proportional cu perioada ramasa
pand la implinirea termenului, precum si celelalte drepturi pe aceasta perioada, cu exceptia cazului in
care salariatii nu mai detin functia respectiva din motive neimputabile acestora.

(4)Se aplica in mod corespunzator prevederile art.458-459 — perfectionarea profesionala a
functionarilor publici din OG nr 57/2019 privind codul administrativ



CAPITOLUL VI SALARIZARE - PROMOVARE -
EVALUAREA PERFORMANTELOR INDIVIDUALE PROFESIONALE

SECTIUNEA 1 - Salarizare

Art. 26 Salarizarea personalului institutiei se face pe baza sistemului de salarizare prevazut de
legislatia in vigoare. Sistemul de salarizare reglementeazi remunerarea personalului in raport cu
responsabilitdtile postului. munca depusa, cantitatea i calitatea acesteia, importanta sociald a muncii,
conditiile concrete in care aceasta se desfasoara, rezultatele obtinute.

Art. 27(1)Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza si indemnizatiile lunare de incadrare,
sporurile, premiile, stimulentele si alte drepturi in bani si in naturd, corespunzitoare fieciirei categorii
de personal.

(2) Salariile de baza i indemnizatiile lunare de incadrare se stabilesc in conformitate cu
prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Fiecarei functii , fiecarui grad/treapta profesionala ii corespund 5 gradatii corespunzatoare
transelor de vechime in munca cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor de conducere
pentru care gradatia este inclusa in salariul de baza.

Transele de vechime in munca in functie de care sa acorda cele 5 gradatii precum si cotele
procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in garadatie
si incluse in acesta sunt urmatoarele:

- gradatia | —de la 3 la 5 ani si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota procentuala
de 7,5%
rezultand noul salariu de baza.

- gradatia 2 — de la 5 ani la 10 ani si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuala de
5% rezultand noul salariu de baza:

- gradatia 3 —de la 10 ani la 15 ani si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuala de
5% rezultand noul salariu de baza;

- gradatia 4 — de la 15 ani la 20 ani si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota
procentuala de
2.5% rezultand noul salariu de baza:

- gradatia 5 — peste 20 de ani si se determina prin majorarea salariului de baza cu cota procentuala
de 2,5%
rezultand noul salariu de baza.

Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.
(3) Pentru acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munca, angajatorul va lua in
considerare integral si perioadele lucrate anterior in alte domenii de activitate decat cele bugetare.
(4) Functiile de demnitate publica alese au un singur nivel de salarizare, care este corespunzitor clasei
de salarizare si coeficientului de ierarhizare.
(5) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoara activitatea in timpul noptii,
intre orele 22.00 si 6,00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de un spor pentru munca
prestatd in timpul noptii de 25 % din salariul de baza, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3
ore de noapte din timpul normal de lucru.
(6) Sporurile, indemnizatiile, primele si compensatiile specifice ale personalului contractual i
functionarilor publici din cadrul Primériei Uliesti sunt cele previzute in actele normative cu privire la
salarizarea unitara din fonduri publice- sectiunea administratie publici locala.
Art. 28Personalul nou angajat si aflat in perioada de proba/stagiu va fi salarizat corespunzétor
legislatiei in vigoare.



Art. 29(1) Salariile se vor plati inaintea oricaror obligatii ale institutiei.
(2) Plata salariilor se face o data pe luna pe card bancar; la data stabilita de citre legislatia in vigoare.

SECTIUNEA a 2a - Promovarea functionarilor publici

Art. 30 (1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare.
(2) Promovarea in functia publicd de executic in gradul profesional imediat superior celui detinut de
funcionarul public se face prin concurs sau examen, organizat semestrial de citre autoritatea publica
locala, prin transformarea postului ocupat de functionarul public ca urmare a promovrii concursului
sau examenului. Figa postului functionarului public care a promovat in functia publici se completeaza
cu noi atributii §i responsabilitafi sau, dupa caz, prin cresterea gradului de complexitate a atributiilor.
Art. 31 (1) Concursul sau examenul de promovare in gradul profesional se organizeaza de Primaria
Uliesti in limita functiilor publice rezervate promovarii, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.
(2) Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut,
functionarul public trebuie si indeplineasci cumulativ urmatoarele conditii:

a) si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

b) sé fi obtinut calificativul «foarte bine» cel putin de doua ori in ultimii 3 ani de activitate:

¢)sd nu aibd in cazierul administrativ o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii:
(3) Functionarii publici care nu indeplinesc conditiile de vechime previzute pentru promovarea in
gradul profesional imediat superior celui detinut pot participa la concursul organizat, in conditiile legii,
in vederea promovirii rapide in functia publica."
Art. 32 Pentru a participa la concursul de promovare intr-o funcie publica de conducere, functionarii
publici trebuie sa indeplineasci cumulativ urmitoarele conditii:

a) sa fie absolventi de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul administraiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

b) si fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

¢) s indeplineasca cerintele specifice previzute in figa postului;

d) s indeplineasca conditiile prevazute la art. 483 din OG nr 57/2019 privind Codul Administrativ

¢) s nu aiba in cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiatd in conditiile prezentei legi.
Art.37 Avansarea in trepte de salarizare se face in conditiile legii privind sistemul unitar de salarizare a
functionarilor publici.
Art.38 (1) In urma dobandirii unei diplome de studii de nivel superior, functionarii publici de executie
au dreptul de a participa la examenul organizat pentru ocuparea unei functii publice intr-o clasa
superioard celei in care sunt incadrati, daca studiile absolvite sunt in specialitatea in care isi desfasoara
activitatea sau dacd autoritatea ori institugia publicd apreciazi c studiile absolvite sunt utile pentru
desfagurarea activitétii.
(2) Promovarea in conditiile alin. (1) se face prin transformarea postului ocupat de functionarul public
ca urmare a promovarii examenului.
(3) Promovarea in clasa nu se poate face pe o functie publici de auditor sau de consilier juridic.

SECTIUNEA a 3a — Promovarea personalului contractual

Art. 39(1) Personalul contractual poate promova in functii, grade sau trepte superioare de salarizare
prin concurs sau examen in conditiile prevederilor din statute sau alte acte normative specifice
domeniului de activitate aprobate prin legi, hotarari ale Guvernului sau act administrativ al
ordonatorului principal de credite-Primarul comunei Uliesti.

(2) Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se realizeaza pe baza criteriilor
stabilite prin regulament-cadru, ce se aproba prin hotirire a Guvernului, dacd nu este reglementata
altfel prin statute sau alte acte normative specifice.

(3) Promovarea in grade profesionale imediat superioare se face din 3 in 3 ani in functie de
performanele profesionale individuale, apreciate cu calificativul “foarte bine”, cel putin de doud ori in



ultimii 3 ani de catre comisia desemnati prin dispozifie a ordonatorului de credite — Primarul comunei
Uliesti.

SECTIUNEA a 4a — Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale functionarilor publici

Art. 40 (1)In scopul formirii unui corp profesionist de functionari publici in cadrul aparatului de
apecialitate al Primarului comunei Uliesti, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face anual pentru perioada 01 ianuarie-31 decembrie, in conformitate cu
prevederile art 485 din OG 57/2019 privind Codul administrativ, care stabileste cadrul general:
a)corelarea obiectiva dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice:
b)aprecierea obiectivi a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, prin
compararea gradului de indeplinirea obiectivelor individuale stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv;

c)asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au obtinut
rezultate deosebite, astfel incat si fie determinata cresterea performantelor profesionale individuale;
d)identificarea necesitdtilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea rezultatelor
activitatii desfagurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite

(2) Evaluarea functionarilor publici are urmatoarele componente:

a)evaluarea gradului i modului de atingere a obiectivelor individuale:

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(3) Procedura evaludrii finale se realizeaza in urmatoarele 3 etape, dupa cum urmeaza:
a)completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b)contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 41 In vederea completérii raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, se respecta cadrul normativ cu privire la organizarea si dezvoltarea carierei
functionarului public.

Art. 42 In urma evaludrii performanielor profesionale individuale, functionarului public i se acordi
unul dintre urmitoarele calificative: "foarte bine", "bine", "satisficator", "nesatisficitor".

Art. 43 Calificativele obtinute la evaluarea profesionald sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioard;

b) eliberarea din functia publica.

Art. 44 In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Art. 45 Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
autoritatii —Primarul comunei Uliesti. Acesta solutioneazi contestatia pe baza raportului de evaluare si
a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, evaluator si contrasemnatar, respectind
metodologia stipulata in actul normativ cu privire la organizarea si dezvoltarea carierei functionarului
public.

SECTIUNEA a 5 a — Evaluarea performantelor profesionale individuale
ale personalului contractual

Art. 46(1)Activitatea profesionald se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii performantelor
profesionale individuale, de catre conducitorul institutiei publice, la propunerea sefului ierarhic, prin
acordare de calificative: "foarte bine", "bine", "satisficitor" si "nesatisfacator".

Art. 47 Salariatii contractuali nemultumiti de rezultatul evaludrii pot s il conteste la conducitorul
autoritafii —Primarul comunei Uliesti. Acesta solujioneaza contestatia pe baza raportului de evaluare si



a referatelor intocmite de catre salariatul evaluat, evaluator si contrasemnatar, respectind metodologia
stipulata in actele normative in vigoare cu privire la evaluarea performantelor profesionale.

CAPITOLUL VII STIMULENTE IN MUNCA

Art. 48 (1) Salariatii institutiei, care isi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le revin si
au o conduita ireprosabila pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmatoarele recompense:

- aprecierea verbala sau in scris din partea conducerii:

- acordarea salariului de merit in conformitate cu prevederile legale;

(2) Acordarea stimulentelor se realizeaza avand la baza evaluarea performantelor individuale anuale a
salariatilor. Acordarea salariului de merit se face in fiecare an calendaristic in procentele previzute de
legislatie de catre Primar, la propunerea sefilor de compartiment, conform prevederilor legale.

(3) Acordarea premiilor se face in cuantumurile stabilite prin legea salarizarii de citre Primar, la
propunerea sefilor de compartimente.

(4) Contestatiile vizand acordarea recompenselor se vor adresa primarului.

CAPITOLUL VIII REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA 1
SECURITATEA IN MUNCA A SALARIATILOR

Art. 49 (1) Primaria comunei Uliesti este obligata sd ia toate masurile in vederea asigurdrii sanatatii si
vie{ii angajatilor, pentru prevenirea accidentelor de munci si a imbolnavirilor profesionale, pentru
respectarea normelor de tehnica securitatii si igiena a muncii, la locurile de munca.

(2) Obligatiile Primariei comunei Uliesti sunt:

a) s asigure evaluarea riscurilor pentru securitatea si siinitatea angajatilor in vederea stabilirii
masurilor de prevenire; sd dispuna evaluarea riscurilor de accidentare i imbolnavire profesionald
pentru toate locurile de muncd: ca urmare a acestei evaludri, misurile adoptate de angajator trebuie si
asigure imbunatatirea nivelului de protectie a angajatilor si sa fie integrate in toate activitafile unititii
respective, la toate nivelurile ierarhice:

b) sd prevind expunerea salariatelor gravide, care au ndscut recent sau care alapteaza la riscuri ce le pot
afecta sidndtatea si securitatea; salariatele mentionate sa nu fie constrinse sa efectueze o munca
daunatoare sandtatii sau starii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

¢) s asigure, dacd este cazul, auditarea de securitate gi sanatate in munca a unitatii, cu ajutorul
institutiilor abilitate;

d) sé solicite autorizarea functiondrii unitatii din punctul de vedere al protectiei muncii, sd mentina
conditiile de lucru pentru care s-a obtinut autorizatia si sa ceard revizuirea acesteia in cazul modificarii
conditiilor initiale pentru care a fost emisa;

e) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii, corespunzitor conditiilor de
muncd si factorilor de risc evaluati la locurile de muncd, pentru asigurarea securitatii si sanatitii
angajatilor;

f) sa stabileasca in fisa postului atributiile §i raispunderea angajatilor si a celorlalti participanti la
procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

g) s elaboreze instructiuni proprii de securitate a muncii, care sa detalieze si sa particularizeze
normele generale de protectie a muncii $i normele specifice de securitate a muncii, in raport cu
activitatea care se desfasoara:

h) sd asigure, pentru angajatii avand o relatie de munca cu duratd determinata sau cu caracter interimar,
acelasi nivel de protectie de care beneficiaza ceilalti angajati ai unitatii;

1) sd ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educdrii angajatilor: afige, filme,
carti, broguri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de securitate, etc.;



j) s asigure informarea fiecirei persoane, anterior angajdrii, asupra riscurilor la care aceasta va fi
expusd la locul de munca, precum i asupra mésurilor tehnice s organizatorice de prevenire necesare
in muncd, precum si cele referitoare la primul ajutor, prevenirea si stingerea incendiilor si evacuarea
personalului in caz de pericol iminent;

k) sa asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea si perfectionarea personalului cu atributii in
domeniul protectiei muncii;

[) sd angajeze numai persoane care, in urma efectuirii controlului medical si a verificarii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinilor de munca pe care urmeaza sa le execute;

m) sa ia masurile necesare informarii compartimentului de protectie a muncii despre angajatii care au
relatii de muncd cu duratd determinati sau cu caracter interimar. pentru ca acestia sa fie inclusi in
programul de activitate care are ca scop asigurarea conditiilor de securitate §i s@indtate in munca

Art. 50. (1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele (specifice locului de munca) de securitate si de
igiena muncii pe care trebuie si le respecte in activitatea desfagurata, sa foloseasca si sa intretind in
bune conditii mijloacele de protectie individuali ce le-au fost incredintate.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sd-gi insugeascd si sa respecte normele si instructiunile de protectie a muncii $i masurile de aplicare
a acestora

b) sé utilizeze corect echipamentele tehnice, substanele periculoase si celelalte mijloace de productie ;
¢) sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrari a dispozitivelor de securitate ale
echipamentelor tehnice si ale cladirilor, precum si si utilizeze corect aceste dispozitive ;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munci orice defectiune tehnica sau altd situatie care
constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de
munca suferite de persoana proprie sau de alti angajati ;

f) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sd informeze de
indata conducatorul locului de munca ;

g) sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munci daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald persoana sa sau a celorlalti participanti la procesul de productie ;

h) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator scopului pentru care a
fost acordat i) s coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul
securitafii si sandtafii in munca, atita timp cét este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sa se
asigure ¢ toate conditiile de munca sunt corespunzitoare si nu prezintd riscuri pentru securitate si
sandtate la locul siu de munca ;

J) s coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securititii si
sanatatii in muncd, atdta timp cdt este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competentd pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale ;

k) sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii ;

Art. 51. (1) Este interzis angajatilor si fumeze in spatiile publice inchise.

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si inscriptionate ca atare, stabilite
prin dispozitia conducatorului institutiei.

Art.52. (1) Institugia se preocupa permanent si sistematic de asigurarea conditiilor normale de lucru,
luand miésurile necesare, in scopul eliminarii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor
profesionale i respectiv protejarii mediului inconjuritor:

Art. 33. (1) Pentru functionarii publici, la nivelul institutiei functioneaza comisia paritara.

(2) Comisia paritard participa la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii institutiei si urmareste
permanent realizarea acordurilor dintre functionarii publici si ordonatorul de credite.



CAPITOLUL IX DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII EXECUTIVE A
PRIMARIEI

Art. 54. Conducerii executive a Primariei comunei Uliesti ii revin urmatoarele drepturi:

Sa organizeze §i sa conduca activitatea pe principii de competenta profesionala, credibilitate si
eficientd economica;

Sa stabileascd organizarea si functionarea primariei prin definirea obiectivelor, programelor, bugetelor
si indicatorilor de performanta;

Sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

Sa angajeze forta de munca pe baza de contract individual de munca;

Sa impuni respectarea disciplinei tehnologice si a muncii;

Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu angajatilor, sub rezerva legalitatii lor;

Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare §i sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
Contractului Colectiv de Munca si prezentului Regulament de Ordine Interioara.

Art. 55. Conducerii executive a Primariei comunei Uliesti i revin urmatoarele obligatii:

a. Asigurarea dotdrilor necesare desfasurarii activitaii angajatilor (spatiu in birouri, mobilier.
tehnica de calcul, rechizite, diverse materiale).

b. Asigurarea conditiilor normale de munca si igiend, de natura sa le ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica si urmdrirea utilizarii eficiente a timpului de munca(in conditii de
de epidemie si pandemie sa asigure masti, dezinfectanti in fiecare birou,sapun, hartie in fiecare
grup sanitar)

¢. Acordarea drepturilor ce decurg din actele normative in vigoare tuturor functionarilor publici si
salariatilor, in raport cu functia detinuta si munca efectiv prestata.

d. Asigurarea de sanse si tratament egale intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de
munca de orice fel.

CAPITOLUL X

OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI

SECTIUNEA 1 -OBLIGATIILE PERSONALULUI DE CONDUCERE

Art.56. Conducerea serviciilor si a birourilor independente, constituite in structura functionala a
aparatului de specialitate, are obligatia de a organiza si coordona activitatea functionarilor publici si
salariatilor din subordine. de a intari ordinea si disciplina. In acest sens sefii de servicii, sefii de birouri
au urmatoarele sareini:

a. Stabilirea atributiilor si raspunderilor pentru fiecare functionar public si salariat din cadrul
serviciului, biroului sau compartimentului, in raport cu pregatirea profesionald, experienta dobandita si

rezultatele ob{inute in activitatea profesionala.

b. Sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii autoritatii publice. precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetdtenilor.

¢. Crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre tofi angajatii a legislatiei in vigoare, cu



deosebire a celei care vizeaza direct activitagile specifice institutiei.

d. Asigurarea péstrarii secretului de serviciu la primirea, intocmirea, multiplicarea, difuzarea si
pastrarea documentelor clasificate.

e. Urmdrirea respectarii circuitului normal al informatiilor si perfectiondrii sistemului informational al
institutiel.

. Asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toata durata programului de munci, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor privind securitatea si sindtatea muncii, a
normelor privind protectia mediului si a normelor igienico-sanitare.

g. Exercitarea indrumdrii, coordonarii si controlului permanent al activitatii personalului din cadrul
serviciilor, birourilor sau compartimentelor, in scopul realizarii integrale si la termenele stabilite a
sarcinilor ce le revin conform Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei in vigoare, a
hotdrdrilor Consiliul Local, a notelor de serviciu si a dispozitiilor emise de catre primar, precum si din
programele de activitate elaborate.

h. Elaborarea propunerilor privind stimularea suplimentari a angajatilor care aduc un aport deosebit la
bunul mers al activitatii ce o desfasoara.

i. Sanctionarea potrivit prevederilor legale a persoanelor care incalci cu vinovitie obligatiile de
serviciu ce le revin, sau normele de comportare in institutie.

J- In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, si asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei in funcia publici pentru functionarii publici din subordine.

k. Sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din

functii.

SECTIUNEA a2 a - INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI DE
CONDUCERE

Art. 57.Se interzice functionarilor publici de conducere si favorizeze sau sa defavorizeze accesul ori
promovarea in functia publicd pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici:
a) suprematia Constitutiei si a legii:
b) prioritatea interesului public :
¢) asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritétilor si institutiilor publice;
d) profesionalismul:
e) impartialitatea si independenta;
f) integritatea morala:

g) libertatea gandirii si a exprimarii;



h) cinstea si corectitudinea:
i) deschiderea si transparenta.

Art. 58. Pentru aducerea la indeplinire a acestor obligatii sefii de servicii si birouri vor fi sprijiniti de
conducerea executiva, respectiv de primar, viceprimar si secretar.

CAPITOLUL XI OBLIGATIILE ANGAJA TTLOR

SECTIUNEA 1 - OBLIGATII GENERALE

Art. 59. Salariatii aparatului de specialitate al Primarului, functionarii publici sau personalul
contractual cu contract individual de munca, indiferent de locul de munci unde isi desfasoara
activitatea, in concordan{a cu prevederile legale in vigoare. au urmatoarele obligatii:

a. S indeplineasca cu fidelitate, constiinciozitate si la termenele prevazute indatoririle de serviciu
stabilite prin fisa postului si si se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice, ori prestigiului corpului functionarilor publici,

b. Sé nu desfasoare in incinta institugiei activitati cu caracter politic, in sprijinul partidelor politice,
organizatiilor sau asociatiilor de acest fel, in timpul programului.

¢. Functionarii publici au obligatia sa prezinte, in conditiile legii, conducatorului autoritatii declaratia
de avere la numirea intr-o functie publica sau la incetarea raportului de serviciu si si respecte intocmai,
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite potrivit legii.

d. Sa respecte legislagia in vigoare, hotararile Consiliului Local si dispozitiile primarului si sa aduci la
indeplinire sarcinile primite din partea conducerii directiei, serviciului sau biroului.

e. Sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregatire profesionala, atat prin studiul individual, cat si prin
cursurile organizate de citre Consiliul Judetean, Tn colaborare cu institutii abilitate potrivit legii.

. Sé pastreze secretul de serviciu in activitatile de primire, intocmire multiplicare, difuzare si pastrare
a documentelor cu caracter secret.

g. Sarespecte programul de munca stabilit in institugie, urmarind folosirea cu eficienta maxima a
timpului de munci pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

h. Sa se prezinte la serviciu intr-o tinuta vestimentard decent si adecvata si s manifeste un
comportament civilizat si demn in relatiile cu colegii si ceilalti salariati din institutie; s manifeste
solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara institutiei ; sa poarte elemente de identificare :
nume si functie.

i. Sa nu se prezinte la serviciu sub influenta alcoolului sau s consume bauturi alcoolice in timpul
orelor de program; persoanele aflate in aceasti situatie vor fi obligate s paraseasca institutia, urmédnd a
se lua masuri de sanctionare a lor, aceste fapte fiind considerate abateri disciplinare si se sanctioneaza
conform prevederilor legale.

J. Sa se inscrie in condicile de prezen{a constituite, ori de céte ori intervin deplasiri in interesul
serviciului in localitate sau in alte localitati; pentru interese personale, iesirea din institutie se va face
numai cu aprobarea conducerii directiei, serviciului sau biroului. dupa caz.



k. Sé-si insuseascd si si respecte normele legale de prevenire si stingere a incendiilor, normele de
protectia muncii, normele de protectia mediului si cele igienico-sanitare.

. 5a pastreze in conditii corespunzatoare toate bunurile mobile si imobile din dotarea institutiei si sa
foloseasca in mod judicios rechizitele.

m. Conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local, sd puna la
dispozitia consilierilor locali documentele sau informatiile solicitate, cu acordul secretarului.

n. Sa anunte imediat pierderea legitimatiei de serviciu persoanelor insircinate cu realizarea atributiilor
privind activitatea de resurse umane, pentru luarea masurilor ce se impun.

0. S asigure corecta utilizarea a bunurilor din dotare: aparatura de calcul, mobilier, etc.

p- Si deconecteze la sfarsitul programului de lucru aparatura electricd, electronica sau alte instalatii
clectrice din dotare.

r. Pentru pastrarea in siguran(i a documentelor. acestea vor fi inchise la sfarsitul programului de lucru
in fisete.

s. Sa raspunda direct de documentele intocmite si/sau semnate in cadrul directiilor, serviciilor,
birourilor si compartimentelor.

SECTIUNEA a 2 a - OBLIGATII CE REVIN FUNCTIONARILOR PUBLICI PREVAZUTE
DE NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA

Art. 60. Functionarii publici, in conformitate cu normele de conduita, au urmatoarele obligatii:

a. De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetdtenilor, prin participarea activi la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practicd. in scopul realizirii competentelor Consiliului Local.

b. In exercitarea functiei publice. de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a céstiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritailor si institutiilor publice.

¢. Prin actele si faptele lor. si respecte Constitutia, legile arii si sa actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale. in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

d. Sé se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exerciiului unor drepturi, datorata naturii
functiilor publice detinute.

¢. De a apdra in mod loial prestigiul autoritdii in care isi desfisoara activitatea, precum si de a se
abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

. De a nu dezvilui informatii care nu au caracter public si de a nu remite documentele care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritati ori institutii publice, decét cu
acordul primarului. Aceasta obligagic nu reprezinta o derogare de la obligatia legala a functionarilor
publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.



g. In indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei publice definute, coreland
libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritégii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea.

h. In activitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente
personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine
conciliantd si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

i. In relafiile cu personalul din cadrul autoritd(ii publice in care isi desfisoari activitatea, precum si cu
persoanele fizice sau juridice, sd aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine
si amabilitate.

J. De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii in care isi

desfasoara activitatea, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice.
=

prin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare:;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

k. Sd adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficienta a problemelor
cetatenilor.

Functionarii publici au obligatia sa respecte principiul egalitatii cetéfenilor in fata legii si a autoritatilor
publice, prin:

- promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sinatatea. varsta, sexul sau alte aspecte.

. Sa promoveze o imagine favorabila (arii si autoritatii pe care o reprezint in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de invagamant, conferinge, seminarii si alte activitd(i cu caracter international.

m. In deplasirile externe, si aiba o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa
incalcarea legilor si obiceiurilor {arii gazda.

n. In procesul de luare a deciziilor, sa actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite
capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

0. Sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa
evite producerea oricarui prejudiciu, actionénd in orice situatie ca un bun proprietar.

p. Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{inind autorita{ii numai pentru desfisurarea
activitdtilor aferente functiei publice detinute.

r. Sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici,
in conformitate cu prevederile legale.

SECTIUNEA a 3a - COMUNICARE SI LIMITE DE COMPETENTA

Art. 61. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii publici
desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii, in conditiile legii.



Art. 62. Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii.

Art. 63. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici, pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinti
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara activitatea.

SECTIUNEA a 4 a- RELATII DE SERVICIU INTRE ANGAJATI SI CONTROLUL INTERN

Art.64. (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura organizatorica care
genereaza relatii de autoritate pe verticald, si functionale, pe orizontala.

(2) Pe verticala. relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef raspunzind de legalitatea si
temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecin{ele acestor dispozitii.

Art.65 (1) Transmiterea dispozitiilor legale de autoritatea ierarhica se face prin sefii ierarhici directi.
Ei pot transmite in caz de urgenta si nemijlocit, sirind treptele ierarhice, iar cel care a primit dispozitia
este obligat sa informeze pe seful ierarhic direct.

(2) Subalternii sunt obligati sa execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daca angajatul care
primeste o dispozifie de la seful siu consideri ca aceasta nu este corespunzitoare sau cd existd motive
obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie si-i sesizeze acest lucru.

(3) Daca persoana care a dat dispozifia insista in executarea acesteia, va trebui sa o formuleze in scris,
in aceasta situatie dispozitia va fi executata de cel care a primit-o.

Art.66. (1) Angajatii care prin natura functiilor vin in contact cu publicul sau cu organele de avizare si
control, trebuie si aiba o {inuta i o comportare corespunzitoare, si dea dovada de solicitudine si de
principialitate i si rezolve toate problemele in spiritul legalitatii.

(2) Fiecare gef ierarhic este obligat sa efectueze in mod sistematic control asupra modului in care
subalternii, nemijlocit, si aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului si din dispozitiile
primite.

(3) Conducerea Primariei comunei Uliesti efectueazi controale permanente si/sau periodice la
compartimentele din subordine. Controalele se pot referi la mai multe domenii de activitate sau pot fi
limitate la un domeniu de specialitate. Prin control se realizeaza totodatd indrumarea angajatilor in
indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(4) Modul de organizare i de efectuare a controalelor se stabileste prin ordine directe sau note interne.
Art.67. Constatdrile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinga celor controlagi si sefilor directi
ai acestora, atdt pe parcursul controlului, cat si la sfarsitul acestuia, stabilindu-se masurile ce se impun
a fi luate, cu termene si responsabilitati,

Sefii ierarhici sunt obligati si aduca la indeplinire i si urmireasci realizarea masurilor stabilite in
cursul controalelor.

SECTIUNEA a5a - UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 68. Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu, fiind interzise activititi de
comerf electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda,
instigatoare la violend sau acte de terorism, de muzica, filme, jocuri, chat-ul,facebook etc; Se permit
download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate sunt necesare
activitdtii din cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse siteuri de pe
Internet, abonare ce implicd primirea permanentd a unui volum mare de scrisori prin posta electronica.
Réspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de acces,
informatia descarcata si adresa de IP fiind monitorizate.

Art. 69. Publicarca pe INTERNET a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local s¢ va face numai cu aprobarea scrisd a celor in drept;



a) Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin
participarile la licitatiile electronice revine proprietarului informatiei si nu operatorului sau
realizatorului;

Art. 70. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele publice
din reea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea fisierelor in mod
neautorizat din retea.

Art. 71.  Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea primarului.

Art. 72. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor date
cu caracter intern privind organizarea, accesul s protocoalele de functionare a retelei de calculatoare
sau a postei electronice.

Art. 73. Comunicarea prin adresi electronica, oficial, tip nota internd, se face cu acordul scris al
persoanelor cu functii de conducere, ca si in cazul suportului de hartie, urma pastrandu-se la emitent.
Art.74. Este interzisa interventia utilizatoruluj asupra tehnicii de caleul, prin demontarea acesteia.
asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisid modificarea
fisierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin programele
implementate. Pentru orice incident informatic se solicita interventia Compartimentului informatici ce
va analiza si adopta masuri de remediere prin compartimentul propriu de mentenantd. Dupa caz,
solutionarea consta in interventie proprie post-garaniie, interventie furnizor in intervalul de garantie
sau service externalizat gestionat prin Compartimentul informatica.

Art. 75. Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si
pentru modul in care foloseste reteaua interna. Internetul si posta electronica (unde este cazul).

Art. 76. Achizitiile in domeniul IT (tehnici de caleul, echipamente de comunicaii si soft) se fac prin
compartimentul Achizitii. Aprobarea achizitiei se face in urma analizei compartimentului de
specialitate si conducerea institutiei.

Art. 77. Avand in vedere necesitatea asigurdrii datelor/documentelor impotriva pierderii lor
accidentale ele vor fi salvate pe diferii suporti.

Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale datele se salveaza periodic
pe USB.CD.

Art. 78. Sistemele de calcul se vor folosi numai pentru si in interesul serviciului, atét in timpul orelor
de program cat si in afara acestuia. Este cu desavirsire interzis instalarea sau copierea altor programe
decit cele care au fost instalate inifial pe sistemele de calcul din patrimoniu.

Art. 79. Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,
folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fara improvizatii.

SECTIUNEA a 6 a- SECURITATEA PATRIMONIALA

Art. 80. Conducerii Primériei comunei Uliesti 1i revin urmitoarele indatoriri privind securitatea
patrimoniala:

a) verificarea periodicd a modului in care sunt pastrate, intrefinute, conservate si gospodarite mijloacele
materiale si banesti, depunerea numerarului in bancd, disciplina de casa, etc. Atunci cand se constata
incileari ale normelor legale sau pagube, ia masuri impotriva celor vinovati, pentru recuperarea
pagubelor;

b) asigurarea masurilor de verificare si inlaturare a persoanelor necinstite, corupte sau compromise, ce
pot afecta securitatea patrimoniului sau prestigiul institutiei.

Art. 81. Angajatilor le revin urmitoarele indatoriri privind securitatea patrimoniala:

a) sd respecte cu strictefe sarcinile previzute in acest sens in fisele de post;

b) si nu instriineze mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le au in folosintd sau materialul
documentar pus la dispozi(ie de citre institugie;




¢) si sesizeze conducerii Primariei comunei Uliesti nerespectarea de catre al{i angajati a conditiilor de
exploatare a mijloacelor tehnice sau a conditiilor de protectie a muncii;

d) si raspunda material sau penal in situatia producerii de pagube din culpa lor;

f) s restituie angajatorilor sumele incasate nedatorat, si suporte contravaloarea bunurilor care nu i se
cuveneau si care nu pot fi restituite in naturd, sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era
indreptatit.

SECTIUNEA a 7 a - PROTECTIA PERSONALULUI DIN AUTORITATILE SI
INSTITUTIILE PUBLICE CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 82. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice. institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertitile cetafenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept. integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice, sunt ocrotite §i
promovate de lege:

¢) principiul responsabilitatii. conform cdruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este
datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctionirii abuzive, conform céruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclama ori
sesizeaza incaleari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile i mai severe
pentru alte abateri disciplinare. in cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

¢) principiul bunei administréri, conform caruia autoritaile publice, institutiile publice sunt datoare sa
isi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes public
cu privire la aspectele de integritate publicd gi buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice, institutiilor publice :

g) principiul echilibrului, conform céruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotitd persoana incadrata intr-o autoritate publica,
institutie publica sau in alta unitate bugetara , care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii
de fapt sau ca fapta constituie o incélcare a legii.

Art. 83. Avertizarea privind fapte de incdlcare a legii

Semnalarea unor fapte de incilcare a legii , previzute ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau
infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legaturd directa
cu infractiunile de coruptie. infractiunile de fals si infracfiunile de serviciu sau in legéturd cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene:

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de lege:

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane:

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu excepiia persoanelor alese sau numite
politic;

g) incalciri ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile:

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu:

i) evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare. selectare, promovare, retrogradare si
eliberare din functie:

k) incilediri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea legii;
l) emiterea de acte administrative sau de altii naturd care servesc interese de grup sau clientelare;



m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al autoritétilor publice,
institutiilor publice :

n) incdlearea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administriri si cel al
ocrotirii interesului public,

Art. 84. Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, poate fi
facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incalcat prevederile legale,

b) conducitorului autoritatii publice, institugiei publice sau al unitatii bugetare din care face parte
persoana care a incdlcat prevederile legale, sau In care se semnaleaza practica ilegald, chiar daca nu se
poate identifica exact faptuitorul;

¢) comisiilor de disciplina sau altor organisme similare din cadrul autoritatii publice, institugiei publice
din care face parte persoana care a incilcat legea,

d) organelor judiciare;

¢) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale:

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 85.  Protectia functionarilor publici, a personalului contractual ij a altor categorii de personal:
(1) In fata comisici de disciplind sau a altor organe similare, AVettiZorii beneficiazi de protectic dupa
cum urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiaza de prezumtia de buna-credintd, in conditiile Legii nr.
371/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de disciplind
sau alte organisme similare din cadrul autoritatilor publice, instituiilor publice au obligatia de a invita
presa i un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe
pagina de Internet a autorit(ii publice, institutiei publice sau a unitdtii bugetare, cu cel putin 3 zile
lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii raportului i a sanctiunii disciplinare aplicate.

(2) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau indirect,
ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau alt organism
similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizarilor in interes public, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. a) din
Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor cu modificarile si completdrile ulterioare.

Art. 86. (1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instan{a poate dispune
anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sancfiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficuta cu buni-credinta.

(2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere disciplinard,
prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiagi autoritati
publice, institutii publice sau unita(i bugetare, pentru a inlatura posibilitatea sanctionarii ulterioare si
indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL XII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SA URECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR.

Art. 87. (1) Primarul ca reprezentant legal al Primariei, asigura buna organizare si desfasurare a
activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand
pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin registratura generala a
Primariei, si prin dispozitia primarului, sunt repartizate spre rezolvare compartimentelor cu atributii in
domeniu, care au obligatia de a prezenta pimarului, spre semnare, modul de rezolvare a petitiilor
salariatilor si sa expedicze raspunsurile in termenele prevazute de lege.



Art. 88.(1) Raspunsurile sunt semnate de compartimentul de resurse umane, cel care a emis raspunsul
si de primar.

(2) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Art.89.Salariatii  Primarici nu pot primi direct petitii spre rezolvare (de la cei care le
intocmesc/adreseaza) ¢i numai prin registratura generala.

Art. 90. Eliberarea adeverintelor tipizate, la solicitarea salariatilor, care sa ateste calitatea de angajat si

drepturile salariale ale solicitantului se face de catre comp. resurse umane.

Art. 91.(1) Salariatii Primariei au dreptul si obligatia de a formula propuneri privind cresterea
eficientei activitatii institutiei, urmarind obtinerea unei imagini pozitive a acesteia.

(2) Propunerile salariatilor sunt trimise, prin grija com. registratura, compartimentelor competente spre

rezolvare, comp. Resurse umane informand salariatii despre modul de solutionare a propunerilor lor.

Art.92. (1)Salariatii au dreptul sa solicite audienta la primar. ¢t si la alte persoane cu functii de

conducere, conform programelor de audientd afisate la avizier, in scopul rezolvarii problemelor

personale.

Solutiile $i modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica si in scris

celor care le-au formulat.

CAPITOLUL XTIl APLICAREA POLITICILOR DE TRANSPARENTA
DECIZIONALA, ACCES LA INFORMTIE SI RELATII CU PUBLICUL

Art.93. Aplicarea legislatiei cu privire la transparenta decizionala si la liberul acces la informatiile de
interes public constituie prioritate a administratiei publice locale si indatorire de serviciu pentru
personalul din cadrul Primdriei comunei Uliesti. Principiile fundamentale pentru indeplinirea acestui
deziderat sunt:

- informarea prealabila, din oficiu, asupra problemelor de interes public ce urmeazi a fi dezbatute sau
implementate;

- consultarea cetdtenilor si a persoanelor prezumate a fi direct interesate;

- participarea activa a cetiteanului la luarea deciziilor.

Art.94.Primarul comunei a desemnat, din cadrul aparatului sdu de specialitate, functionarul public
responsabil cu asigurarea activitatilor de informare din oficiu, acces la informatii de interes public si
relatii publice pentru autorititile administratiei publice ale comunei Uliesti.

Art.95. Personalul din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Uliesti are obligatia de
a asigura totala colaborare si asistentd necesara cetatenilor. In aplicarea acestei prevederi functionarii
publici si personalul contractual au obligatia de a formula raspunsurile solicitate sau de a pune la
dispozitia persoanei desemnate pentru relatii publice documentatiile necesare in termen util si cu
prioritate fata de alte sarcini de serviciu pentru incadrarea in termenele prevazute de legislatia in
materia accesului la informatii de interes public si in materia transparentei decizionale.

Art.96. Personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului comunei Uliesti i se interzice
sa ofere documentatii si / sau informatii, chiar considerate a fi de interes public, fara avizul Primarului
sau al persoanei desemnate.

Art.97. (1)Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului nu este abilitat a primi si a
gestiona cereri pentru informatii de interes public decit prin intermediul Primarului comunei sau al
persoanei desemnate.

(2)Toate proiectele de acte normative, referatele de necesitate, notele de fundamentare vor fi supuse
atentiei si dezbaterilor publice prin grija initiatorului sau a persoanei care le-a formulat.

CAPITOLUL XIV ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 98. Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Uliesti si a unitajilor subordonate, este posibil de luni pana vineri. In zilele de repaus,



accesul personalului este posibil numai cu avizul conducatorului institutiei. care este instiintat in
prealabil asupra cauzei care determina prezenta persoanei in sediul institutiei, in zilele de repaus.
Art.99. Accesul persoanelor straine in incinta se face astfel;

- persoanele fizice si reprezentantii persoanelor juridice vor avea acces in sediu in zilele lucratoare in
baza actului de identitate;

- persoanele care solicitd acces la cabinetul primarului, viceprimarului si secretarului, daci se
incuviinteaza primirea in afara programului de audientd, vor fi insotite atat la intrare, cit si la iesire de
functionarul public responsabil de relatiile cu publicul.

- delegatii din strainatate au acces in incinta numai cu aprobarea conducerii instituiei.

Art. 100. Relatii privind problemele ce intrd in competenta de rezolvare a Consiliului Local, se dau
zilnic, de luni pana vineri. intre orele 9.00-15.00, prin compartimentul secretariat -registratura.

CAPITOLUL XV NORME DE CONDUITA MORALA SI
PROFESIONALA

Art.101 Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public. o buna administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publica locala, salariatii Primériei comunei Uliesti trebuie sa respecte urmitoarele norme de
conduitd morala si profesionala:

a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile {arii gi sa actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale:

b) sa apere in mod loial prestigiul Primariei comunei Uliesti. si se abtina de la orice act sau fapt
care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legale ale acesteia:

¢) sd nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea Primariei
comunei Uliesti, cu politicile si strategiile acesteia;

d) sd nu facd aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
Primaria comunei Uliesti este parte;

e) sa nu dezvaluie informafii care nu au caracter public in alte conditii decat cele prevazute de
lege:

f) sd nu acorde asistenta si consultan{a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice sau de alta natura impotriva Primariei comunei Uliesti, dacd nu au atributii in
acest sens.

Art. 102

In relatiile cu salariatii Primariei comunei Uliesti, precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare

salariat al institutiei este obligat sa aibd un comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine

si amabilitate. avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin
expresii jignitoare, dezvdluirea unor aspecte ale vietii private. formularea unor sesizari sau plangeri
calomnioase.

Art. 103.

(1) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea clari si
eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2) in indeplinirea sarcinilor de serviciu salaria{ii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice, de a adopta o atitudine conciliantd in exprimarea opiniilor si de a evita generarea
oricarui conflict.

Art. 104,

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre salariatii din cadrul
compartimentelor desemnate de catre primar.(Mass-media).

(2) Salariatii desemnati de catre primar si participe la activitati sau dezbateri publice sunt obligati
s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.



Art. 105.

Atunci cand salariatii Primariei comunei Uljesti. reprezinta interesele in cadrul altor organizatii,

institutii sau cu prilejul unor conferinte sau alte activitati, acestia au obligatia sa creeze/promoveze

imaginea favorabild a Primariei comunei Uliesti. si nu exprime opinii personale privind aspectele
nationale ori disputele internationale.

Art. 106. Atat in cadrul Primariei cét si in deplasarile in interes de serviciu salariatii au obligatia de a
prezenta o conduitd corespunzatoare, {inuta decentd (haine curate. calcate, cu o noti de eleganta
simpla, decenta.

Art. 107.

(1) In procesul de luare a decizilor salariatii Primariei comunei Uliesti sunt obligati sd actioneze
conform prevederilor legale si si-si exercite puterea in mod fundamental i impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia s examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 108.In activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare de acte oficiale. de evaluare sau
participare la anchete ori actiuni de control. salariatii au obligatia de a folosi prerogativele
functiei pe care o defin numai in scopurile prevazute de lege.

Art. 109.

In cazul in care salaria(ii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatia unui conflict de

interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului de munci unde isi desfasoara

activitatea, care este obligat si ia masurile de rigoare.

Art. 110.

(1) Salariatii Primariei comunei Uliesti au obligatia sd foloseasca timpul de lucru si bunurile
institutiei numai pentru desfasurarea activitaii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariagii sunt obligati s asigure folosirea banilor publici in mod
eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 111.Salariatii primariei comunei Uliesti pot achizitiona bunuri aflate in proprietatea privata a
statului sau a Primariei, supuse vanzirii. numai cu respectarea legii.

CAPITOLUL XVI RAPORTURI DE MUNCA SAU DE SERVICIU

Sectiunea 1 - Nasterea raporturilor de munci sau de serviciu
NUMIREA IN FUNCTIA PUBLICA

Art.112 (1) in Primaria comunei Uliesti raporturile de munca dintre angajator si angajati functioneaza
pe principiul egalitatii de tratament, cu respectarea autoritatii conferite de lege structurilor
administrative, a prevederilor din Fisa postului si cu respectarea principiului nediscrimindrii si al
inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii.

(2) Discriminarile faia de un angajat sau candidat la ocuparea unui post vacant, pe criterii de sex.
orientare sexuald. caracteristici genetice. virstd,apartenenta nationald, rasi, culoare, etnie, opinie
politica. origine sociala, handicap,situatiec materiala. apartenen(a sau activitate sindicala, sunt interzise.
Art.113 Ocuparea unei functii publice vacante se face prin promovare, transfer, redistribuire si
recrutare si alte modalitati prevazute in OG nr 57/2019 privind Codul administrativ. Procedura de
selectare prin recrutare se face fara discriminari pe criterii politice, sex, confesionale si stare materiala.
Art.114 (1)incadrarea in munca a functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
OG nr 57/2019 privind Codul administrativ ale H.G. nr.611/2008 privind normele de organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici

Art.115 (1) Numirea in functiile publice pentru care se organizeaza concurs, se face prin dispozitia
Primarului.Dispozitia Primarului are forma scrisi $i va contine temeiul legal al numirii numele
functionarului public. denumirea functiei publice, data la care urmeazi si exercite functia publica,



drepturile salariale, precum si locul de desfasurare a activitatii. Fisa postului aferenta functiei publice
se anexeaza la actul administrativ dehumire, iar o copie se inmaneaza functionarului public.

La intrarea in corpul functionarilor publici, funcfionarul public depune jurdméntul de credinta in
termen de 3 zile de la emiterea actului de numire in functia publicd definitiva.

(2) Juramantul are urmitoarea formula: wJur sd respect Constitugia, drepturile si libertatile
fundamentale ale omului. sa aplic in mod corect si fard partinire legile (arii, sa indeplinesc constiincios
indatoririle ce imi revin in functia publici in care am fost numit, si pastrez secretul profesional si si
respect normele de conduita

profesionald si civicd. Asa sd-mi ajute Dumnezeu". Formula religioasd de incheiere va respecta
libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii juramantului previzut la alineatul (1) se consemneaza in scris si atrage revocarea
actului administrativ de numire in functia publica,

Art.116. Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se
face in conformitate cu prevederile OG nr 57/2019 privind Codul administrativ republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Sectiunea a 2-a ANGAJAREA CU CONTRACT DE MUNCA

Art.117. Posturile specifice personalului contractual care se scot la concurs, conditiile de ocupare,
data, ora si locul concursului vor fi ficute publice, prin afisare la sediul institutiei sau pe site-ul
acesteia. cu cel putin 30 zile inaintea datei sustinerii concursului, prin intermediul presei

locale, sau alte forme suplimentare de publicitate.

Art.118. Angajarea se va face in conditiile stabilite de lege, numai in baza aptitudinilor si competentei
profesionale, in limita posturilor disponibile, vacante sau nou infiinjate. Procedura de angajare prin
concurs se va face fard discriminari pe criterii politice, etnice, sex , confesionale si stare materiala.
Art.119. (1) Incadrarea in munca a personalului contractual se face prin incheierea unui contract
individual de munca, redactat in 2 exemplare, din care unul va fi inmanat noului angajat. Contractul
individual de muncd se modifica prin act adiional ori de cite ori intervin schimbari in clauzele
acestuia.

Contractul individual de munca se incheie pe duratd nedeterminata, prin exceptie acesta poate fi
incheiat pe durati determinata, in conditiile prevazute de Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.120. O persoand poate fi angajata numai in baza unui certificat medical care constatd faptul ca cel
in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.

Art.121 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca
se poate stabili o perioada de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si
de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

(2)Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeaza exclusiv
prin modalitatea perioadei de proba de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucuri de toate drepturile si are toate obligatiile previzute
in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum si in
contractul individual de munca.

Art.122. (1) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decét o singura
perioada de proba.

(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fara preaviz la inifiativa uneia dintre par{i, fira a fi necesard motivarea
acesteia.

(3) Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art.123 (1) Deoarece raporturile de munci ale salariafilor Primériei Comunei Uliesti au la bazd un
contract individual de munca, modificarea acestuia nu poate 1i facuta decat in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor, Modificarea
contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele elemente :

a) durata contractului;



b) locul muncii;

¢) felul muneii:

d) conditiile de munca:

e) salariul:

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de muncd decat cel prevazut in contractul de munca.

(4) Prin exceptie, moditicarea unilaterala a contractului individual de munca este posibila numai in
cazurile si in conditiile precizate in Codul Muncii.

Sectiunea a 3-a CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA SI RAPORTURI DE SERVICIU
PE PERIOADA DETERMINATA

ART.124. Angajatorii au posibilitatea de a angaja persoane cu contract individual de munca pe durata
determinatd numai in urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat In cazul suspendarii contractului siu de munca, cu exceptia situafiei in care
acel salariat participa la greva:

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfisurarea unor activitd{i cu caracter sezonier:

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fara loc de munca:

e) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste conditiile de
pensionare pentru limita de varsta; ?

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii. pot cumula pensia cu salariul; 7

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucréri, proiecte sau
programe.

Art.125(1) Contractul individual de munca pe durata determinata poate fi prelungit, peste termenul
initial. cu acordul scris al partilor, pentru perioada realizarii unui proiect, program sau unei lucrari. Se
poate incheia cel mult 3 contracte individuale de munca pe perioada determinatd, ce nu pot avea o
duratd mai mare de 12 luni fiecare, deci in total nu se poate incheia pentru o perioadd mai mare

de maxim 36 de luni.

2) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinata este incheiat pentru a inlocui
un salariat al carui contract individual de munca este suspendat, durata contractului va expira la
momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatului titular.

Art.126 Raporturile de serviciu se exercitd pe perioada nedeterminatd, dar prin exceptie de la aceastd
prevedere, functiile publice de executie temporar vacante pe o perioadd de cel putin o lund pot fi
ocupate pe perioada determinata, astfel:

a) prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezervi care indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective;

b) prin numire pe perioada determinatd, prin concurs in conditiile legii, in situatia in care in corpul de
rezerva nu existd functionari publici care sa indeplineasca cerinjele specifice pentru a fi redistribuiti in
conformitate cu dispozitiile prevazute la lit. a). Persoana numité in aceste conditii dobandeste calitatea
de functionar public numai pe aceasta perioada si nu beneficiaza la incetarea raportului de serviciu de
dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici.

Sectiunea a 4-a  DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE RAPORTURI
JURIDICE

Art.127. Fiecare angajator are obligagia de a infiinfa un registru general de evidentd al salariatilor,
intocmirea acestuia §i inregistrarea lui se stabilesc prin Hotéarédre de Guvern (nr.500/2011).



Art.128. Redistribuirea intr-un nou loc de munca poate fi efectuatd in functie de necesitatile institutiei
si in conformitate cu pregitirea salariatului §i cu legislatia in vigoare. Refuzul fard motivare temeinica
de a da curs dispozitiei de mutare temporara, delegare sau detagare atrage sanciiuni disciplinare,
conform legii.

CAPITOLUL XVII SUSPENDAREA
RAPORTULUI/CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Suspendarea raporturilor de munca ori de serviciu

Art.129. Suspendarea raporturilor de serviciu sau a contractului individual de munca poate interveni
de drept, prin acordul pargilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile
precizate de legea.

Sectiunea 1 Suspendarea raportului de serviciu -art 512,513,514,515 din OG nr 57 privind
Codul Administrativ

Art. 130

(1)Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a)este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

b)este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;

c)este desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statului
roman, pentru perioada respectiva;

d)indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stérii de rézboi sau la instituirea stirii
de asediu;

e)este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fatd de acesta s-
a dispus, in conditiile Legii nr, 135/2010 privind Codul de procedura penald, cu modificarile si
completarile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe
cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care Tmpiedica exercitarea raportului
de serviciu;

f)in caz de carantina, in conditiile legii;

g)concediu de maternitate, in conditiile legii:

h)este disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotdrére judecdtoreasca definitiva;

i)concediu pentru incapacitate temporara de muncd, pe o perioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii;

i)in caz de forta majora;

k)in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de muncd in cazul invaliditétii de gradul I
sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1) lit. e);

1)in cazul n care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru savarsirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h);

m)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostintd de
motivul Tncetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana care are
competenta legala de numire in functia publicd despre acest fapt.

(3)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. c) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe
care functionarul public o detine.

Art.131 (1) In termen de 15 zile calendaristice inainte de data incetarii motivului de suspendare de
drept. dar nu mai tarziu de data luarii la cunostinia de motivul incetdrii suspendirii de drept,
functionarul public este obligat sa informeze in scris persoana care are competenta legald de numire in
functia publica despre acest fapt.

(2) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica are obligatia sa asigure, in termen
de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (1), conditiile necesare reludrii activitatii de catre
functionarul public.




Art.132,

(1)Raportul de serviciu se suspends la initiativa functionarului public in urmatoarele situatii:
a)concediu pentru cresterea copilului in varstd de pan3 la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b)concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

c)concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d)concediu paternal;

e)este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f)desfasoara activitate sindicald pentru care este previzuts suspendarea in conditiile legii;
g)efectueaza tratament medical in stréinatate, dac functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporard de munca, precum si pentru fnsotirea sotului sau, dup3
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h)pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale si pana in ziua
ulterioard alegerilor;

i)pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j)desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinatd, in alte situatii decat cele prevézute la art. 513 alin. (1) lit. ¢),Cod Aministrativ
(2)Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. a) si ) functionarul public este obligat s3 informeze
autoritatea sau institutia publicad anterior cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de incidenta
acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j) functionarul public este
obligat sé informeze autoritatea sau institutia publici cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de
incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. b), f) si i),
informarea se inainteazd autoritdtii sau institutiei publice la data ludrii la cunostinta de catre
functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul prevazut la art.
415 alin. (3), Cod Administrativ. In toate cazurile functionarul public are obligatia de a prezenta
documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.

(3)In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdtii, cu 15 zile nainte de data
incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data lu&rii
la cunostintd de motivul incetdrii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana
care are competenta legala de numire in functia publicd despre acest fapt.

(4)Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
executie pe care functionarul public o detine,

Art.133. Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legala
de numire in functia publica.

Art.134. Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia sa
rezerve postul aferent funciei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioada determinata, in
condifiile legii. Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decét din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1)Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivati a functionarului public, pentru un
interes personal, in alte cazuri decét cele prevdzute la art. 514 alin. (1) Cod Administrativ pe o
durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine. Durata
suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.

(2)Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada cumulata
mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducitorului institutiei publice.

(3)In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin, (1) si (2) functionarul
public depune o cerere motivatd adresatd persoanei care are competenta de numire in functia
publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de data de la care se solicitd
suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul partilor.

(4)Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum 10 zile lucratoare de la data depunerii cererii previzute la alin. (3).



(5)in vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitdtii, cu 15 zile inainte de data
incetdrii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai térziu de data ludrii la
cunostintd de motivul incetirii suspendarii, functionarul public informeazs in Scris persoana care
are competenta legala de numire in functia publicd despre acest fapt.

Sectiunea a 2-a Suspendarea contractului individual de munci, pentru personalul
Contractual

Art.135. (1)Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti si are ca efect suspendarea prestarii muncii de
catre salariat gi a plaii drepturilor de natura salariala de citre angajator.

(2) In cazul suspenddrii contractului individual de munci. se suspenda toate termenele care au legatura
cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de munea, cu exceptia
situatiilor in care contractul individualde m uncd inceteazd de drept.

Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate:

b) concediu pentru incapacitate temporara de munci;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori Judecitoresti, pe toatd
durata mandatului, daci legea nu prevede altfel:

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat:

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penali;

h) de la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizaiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;

i) in alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.136. (1)Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului. in urmatoarele
situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pand la implinirea varstei de 3 ani:

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in varsti de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani:

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionala;

¢) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului:

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in conditiile stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil, contractul individual de munca,
precum si prin regulamentul intern.

Art.137. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmitoarele
situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pand la rimanerea definitiva a
hotararii judecatoresti:

¢) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) pe durata detasarii:

¢) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor. autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor,




In cazurile prevézute la alin, (1) lit, a) si ¢), daca se constata nevinovatia celui in cauza, salariatul isi
reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeijul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului,

Art.138. Contractul individual de muncd poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara platd pentru studii sau pentru interese personale.

CAPITOLUL XVIII- INCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA
ORI DE SERVICIU

SECTIUNEA 1 - iNCETAREA RAPORTURDLOR DE SERVICIU ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI
Art.139.

b)prin acordul partilor, consemnat in scris;

c)prin eliberare din functia publica;

d)prin destituire din functia publics;

e)prin dgmisre.

Art.140 Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1)Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a)la data decesului functionarului public;

b)la data rdmanerii definitive a hotdrarii judecdtoresti de declarare a mortii functionarului public;
c)daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevézute |a art. 465 alin. (1)
lit. @) si d)Cod Administrativ.

f)ca urmare a constatrii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publics, de
la data la care nulitatea a fost constatata prin hotdrére judecétoreascy definitiva;

g)cand prin hot3rre judecdtoreascd definitivy s-a dispus condamnarea pentru o faptd previzuts
la art. 465 alin. (1) lit. h) Cod Administrativ ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data r&manerii definitive a hot&rarii de condamnare, indiferent de modalitatea de
individualizare a executsrij pedepsei;

h)ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publicd sau de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei functii
Sau a exercitarii unei profesii, ca masura de sigurantd, de la data rémanerii definitive a hot&rarii
Judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;

i)ca urmare a constatsrii faptului c& functia publica a fost ocupats cu nerespectarea dispozitiilor
legale de catre o persoana care executa |a data numirii in functia publicd o pedeapsd
complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care Implica exercitiul

k)la data expirrii termenului in care a fost ocupatd pe perioads determinatd functia publica, cu
exceptia aplicérii prevederilor art. 376 alin. (2);

Nalte cazuri previzute expres de lege.

(2)In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 |uni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varstd standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare si
Cu aprobarea conducHtoruluyi autoritatii sau institutiei publice, functionarul public poate fi mentinut



numire in functia publics.
Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice

(1)In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numiti in noile functii publice au, dupd caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:
a)se modific atributiile aferente uneij functii publice mai putin de 50%:

b)sunt reduse atributiile unuy;j compartiment;

c)este schimbatd denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d)intervin modificari in structura compartimentulyi.

(2)Aplicarea prevederilor alin, (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a)categoria, clasa $l, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b)indeplinirea conditii i

c)sa fi desfisurat activitati similare.

(3)In cazul in care exista maij multi functionari publici, se organizeazs examen de citre
dutoritatea sau institutia publics, Examenul se organizeaza anterior emiterii preavizului.

numiti in noile functii publice, iar functionarii publici tare sunt declarati respinsi sunt eliberati din
functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢) Cod Administrativ, cu respectarea dreptului de preaviz,
(5)Reducerea unuyi post este justificatd dacs atributiile aferente acestuia se modificd in proportie
de peste 50% sau dac sunt modificate conditiile specifice de OCupare a postului respectiv,
referitoare la studij.

(6)Reorganizares activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc In situatii temeinic justificate
cel mult o datd intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in care intervin
modificari legislative care determind necesitatea reorganizarii acestora.

(7)In cazul in care réorganizarea activititii autoritatii say institutiei publice determina reducerea
Posturilor, autoritatea say Institutia publicy nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate
pentru o perioads de un an de la data reorganizirii.

Eliberarea din functia publics

a)autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
Personalul acesteia nu au fost preluate de o alt} autoritate sau Institutie publics;

b)autoritatea say institutia publicd a fost mutata intr-o alt3 localitate, iar functionarul public nu
este de acord s3 o urmeze;

c)autoritatea say institutia publicd isi reduce personalul Ca urmare a reorganizrij activitatii, prin
reducerea postului ocupat de functionarul public;

d)ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publics ocupata de citre functionarul
public a unuij functionar public eliberat say destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de la
data ramaéneri definitive a hotararii Judecatoresti prin care $-a dispus reintegrarea:

e)pentru incompetent3 profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacitor in urma
derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,

Administrativ;
g)starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatatd prin decizie a organelor
competente de expertizs medicald, nu fi mai permite acestuia s isi indeplineascs atributiile
corespunzatoare functiei publice detinute;
h)ca urmare a refuzului neintemeiat al

(2)Prevederile alin. (1) lit. g) se aplic si functionarului public cdruia i s-a emis deg’g_ie de
pensionare pentru invaliditate de gradul III, fn mé&sura in care conducdtorul aut‘oritay_u sau
institutiei publice considers cg acesta nu isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe



care o detine. In cazul in Care conducatorul autoritdtii sau institutiei publice considera c3
functionarul public isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice Pe care o detine, dispune
continuarea activit&tii cy duratd redus a timpului de muncs, in conditiile Cod Administratiy.

(3)Situatiile previzute I3 alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezinty motive neimputabile functionarilor

(7)In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in pericada de preaviz, dacd in cadrul
autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are
obligatia s3 le Puna la dispozitia functionarilor publici. In sensul Codului Administrativ, sunt
considerate functii publice corespunzatoare:

a)functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clas3 Si, dup3 caz, grad profesional;
b)functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu
exista functiile publice prevazute la |it. a).

8)Func§ionarg! public de conducere are prioritate |a OCuparea unei functii publice vacante de
nivel inferior, In cazul in care functia publics vacanta de nivel inferior este o functie publici de
executie si nu corespunde studiilor si/sau vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, aceasta poate fi transformats intr-o functie publicy corespunzatoare, daci
transformarea nu afecteaza structura organizatorica aprobat§.
(9)In cazurile prevazute la alin, (1) lit. a)-d) i f), dacd nu exist} functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia public¥ are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care exista o functie publicy vacanta corespunzatoare,
functionaruluj public i sunt aplicabile dispozitiile art. 506 Cod Administrativ.

(10)Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele de realizare
a transferului in interesyl serviciului sau la cerere se reduc la Jumdtate, astfel incat sa fie
respectata incadrarea in termenul de preaviz.

Destituirea din functia publici

Destituirea din functia publics se dispune, in conditiile art. 493 Cod Administrativ, prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd, ca sanctiune
disciplinard aplicat3 pentru motive imputabile functionarului public, in urm&toarele cazuri:
a)pentru savérsirea unei abateri disciplinare care a avut consecinte grave;

b)dacd s-a ivit un motiv legal de incompatibiritate, iar functionarul public nu actioneazj pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 15 Zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate; situatia de Incompatibilitate se constatd si se sanctioneazs in conditiile Legii
nr.176/2010, cu modificarile si completdrile ulterioare.

Demisia

Functionarul| public poate sj comunice incetarea raporturilor de serviciu prin demisie, notificats in
scris persoanei care are competenta legald de numire in functia public. Demisia nu trebuje
motivata.

Efectele juridice ale demisiei

Demisia produce efecte juridice la 30 de zile calendaristice de |a inregistrare,

Renuntarea la demisie

Ulterior inregistrarii demisiei, renuntarea la demisie poate fi facutd numai prin acordul partilor, in
termenul de 30 de zile prevazut Ia art, 522 Cod Administrativ.,

SECTIUNEA a 2-a fNCETAREA RAPORTURILOR DE MUNCA ALE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art.141. incetarea contractului individual de muncg se poate face, in cazurile si in conditiile precizate
de Codul Muncii:

a) de drept,

b) ca urmare a acorduluj partilor, la data convenita de aceslea.




¢) ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre par(i, in cazurile siin conditiile limitatiy prevazute de
lege.

(1) Contractul individual de munci inceteazs de drept:

a) la data decesulyj salariatului sau in cazul dizolvarii angajatoruluj persoana juridica de la data la care
angajatorul si-a incetat existenta, conform legii :

b) la data ramanerij irevocabile a hotararij judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdicfie a salariatulyj -

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard i stagiul minim de cotizare pentru
pensionare, la data comunicarii deciziej de pensionare in cazul pensiei de invaliditate, pensiei
anticipate partial, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varstd cu reducerea varstei standard de
pensionare:

d) ca urmare a constatarii nulitagii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotdrére judecatoreasci definitiva;

€) ca urmare a admiterij cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotérarii judecitoresti de
reintegrare:

f) ca urmare g condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotérﬁrii_iudeciitoresri:

g) de la data retragerii de citre autoritdtile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor orj
atestarilor necesare pentry exercitarea profesiei:

h) ca urmare a interzicerii exercitarij unei profesii sau a une; functii, ca masura de siguranta orj
pedeapsa complementara, de la data raménerii definitive g hotararii judecitoresti prin care s-a dispus
interdictia;

i) la data expirarii termenului contractuluj individual de munci incheiat pe durati determinata:
SECTIUNEA a 3-a DISPOZITII COMUNE CELOR DOUA RAPORTURI JURIDICE

Art.142. (1) La incetarea raporturilor de serviciu/contractuluj de muncd, institutia va eliberg
angajatului, prin Compartimentul Resurse Umane, Dosarul profesional.actele gi documentele
prevazute de legislatia in vigoare, nota de lichidare Cu precizarea drepturilor de concediu de odihni i a
debitelor (daci este cazul), precum gi recomandare (calificativ), daca se solicita.

(2) Operarea in Registrul de evidentd a salariatilor a incetiri; activitdii se va face in ultima zia
activitaii, respectiv a preavizuluj (declansat de salariat sau de conducerea institutiei). Lichidarea
definitiva a drepturilor banesti ale fostului angajat se face odati cy plata salariilor pentru luna in care
inceteaza raporturile de serviciu/contractul individual de munca.

Art.143. La incetarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de munca. functionarului public
respectiv salariatului ij revin urmatoarele obligatii:

a) sd predea lucrarile finalizate si in curs de realizare, unui inlocuitor desemnat (sau sefului siy direct);
b) sa lichideze toate datoriile, de orice haturd, fad de institutie. in cazul in care angajatul nu poate
lichida toate datoriile materiale, se vor emite angajamente de plata care vor constitui titlu executoriy
pentru acele datorii;

) sd returneze legitimatia de serviciy. documentatiile si materialele de specialitate de care a beneficiat
in calitate de angajat i sa predea in buna stare mijloacele tehnice si obiectele de inventar avute in
folosinga;

d) sa respecte obligatiile ce revin angajatilor si normele de conduitd si in perioada de preavizare.
Art.144. Personalul care a demisionat va putea fi reangajat in Primiria comunei Uliesti, in conditiile
legii.



CAPITOLUL XIX- RASPUNDEREA DJSCIPLINARA.ABATERI DISCIPLINARE SJ SANCTIUN]
APLICABILE

SECTIUNEA | - SANCTIUNI - DISPOZITII COMUNE

Art.145 (1) Definitia
(1)Raspunderea administrativ-disciplinaré reprezinta o form3 a raspunderii administrative care
intervine in cazul savarsirii unei abateri disciplinare, in sensul incalcarii de citre demnitari,
functionari publici si asimilatii acestora a indatoririlor de serviciu si a normelor de conduit3
obligatorie previzute de lege.

(2)Raspunderes administratiwdisciplinaré se stabileste cy respectarea  principiului
contradictorialit&tii si al dreptului la apirare si este supusd controlului instantelor de contencios
administrativ, in conditiile leqii,

Abaterea disciplinars

Abaterea disciplinars reprezinta fapta savarsitd cu vinovatie de citre functionarii publici,
demnitari si asimilatii acestora care consta intr-o actiune sau inactiune prin care se incalcd
obligatiile ce le revin din raportul de serviciu, respectiv din exercitarea mandatului sau in legdtura

si in a carej competenta intrd tragerea |a raspundere a faptuitorului,

(2)Subiectul pasiv al raspunderii admim’strativ~disciplinare este persoana care 3 savarsit o
abatere disciplinara.

Individualizarea sanctiunii administrativ-disciplinare

(1)La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele $i gravitatea abaterii
disciplinare, de imprejurérile in care aceasta a fost savarsits, de forma de vinovatie a autorulyi si
de consecintele abaterii, de Comportarea generald in exercitarea atributiilor de serviciu si, dup3
caz, de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni administrativ-disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile legii.
(2)In cazul in care fapta a f
angajarii raspunderii admimstrativ—disciplinare se suspenda pana la dispunerea clas3rii dosarului
ori renuntdrii la urmérirea penala sau péni la data |a care instanta judecitoreascy dispune

penal,

Art. 147. Urmatoarele fapte savarsite de personalul de conducere, seli de servicii sau birouri, constituie
abateri disciplinare in masura in care acestea se referd |a obligatiile lor de serviciu, potrivit
reglementarilor in vigoare :

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;

b) neexecutarea obligatiilor privind indrumarea personalului din subordine n legaturi cu atributiile de
serviciu ale acestuia si, respectiv, neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune
condiii a obligatiilor ce reyin acestui personal:

¢) abuzul in activitate fata de personalul din subordine si/ sau stirbirea personalititii acestuia:

d) aplicarea in mod nejustificat a unor sanctiuni, atribuirea de recompense nejustificate sau luarea altor
masuri nedrepte ori cu incilcarca dispozitiilor legale:

€) promovarea unor interese personale.

SECTIUNEA a2 a - Sanctiuni privind functionarii publici

Art. 148. Incilcarea cu bung stiinta de catre functionarii publici, indiferent de functia pe care o ocupa, a
obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a normelor de conduit. constituie abatere disciplinara Si se
sanctioneaza in concordan{a cu prevederile acestu Regulament de Ordine Interna si ale Statutului

Functionarilor Publici. Sanctiunile prevazute sunt:

a)mustrarea scrisa



b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadi de pani la 3 luni;

¢)diminuarea drepturilor salariale cy 10-15% pe o perioadd de pani la un ap de zile;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadi de Ja unu la 3 anij;

¢)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferjor, Pe 0 perioadi de pana la un an, cu diminuarea
corespunzatoare a salarjului:

f) destituirea din functia publica.

Art. 149, Urmatoarele lapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de functionarii publici,
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucry :

b) parasirea in timpul programului, a loculuj de munca, fari aprobirile corespunzitoare;

¢) absente nemotj vate de [a serviciu;

d) intarzieri repetate, in acecasi luna :

¢) savdrsirea unor greseli de organizare say dispunerea executirii unor lucrdri care conduc |3 pagube
pentru instituie;

) incalcarea normelor si regulilor de protectie si igiend a muncii. de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si a normelor de paza si securitate:

8) fumatul in locuri nepermise:;

h) folosirea necorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice say a altor bunuri ale
institutiei:

i) efectuarea in timpul serviciuluj a unor lucrari ce ny ay legatura cu obligatiile de serviciu, precum si
Sustragerea atentiei say impiedicarea celorlalti salariati sa-$i exercite atributiile de serviciu;

J) incilcarea regulilor privind securitatea datelor $i secretelor de serviciu;

k) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice I locul de munei sauy prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate;

[) necompletarea sau com pletarea necorespunzitoare g evidentelor, precum $i comunicarea de date sau
informatii false. say cu intrzieri repetate:

m) distrugerea say pierderea documentelor:

n) sustragerea, sub orice forma, de bunyri si valori apar(inand institutiej:

0) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciy :

P) neparticiparea (fara motive temeinice) Ja instructaje si cursuri de pregatire profesionali organizate
de institugie sau la alte activitai destinate ridicari; nivelului profesional:

r) parcarea autovehicule]or Institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei:

Q) neutilizarea in timpul programului de lueru echipamentulyj de lucru din dotare;

S) avantajarea prin acte constiente a agentilor cconomici, concurenti pe piaa:

1) atacarea, defdimarea, calomnierea directi say indirectd g institutiei, a conducerii, a oriciruj salariat
sau a oricdrui colaborator extern;

{) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectului de activitate a] unitatii:
u) inserarea sau publicarea in ziare, broguri, reviste, etc. g unor comunicdri in legitura cy activitatea
institutiei, fird acordul conducerii;

V) incilearea prevederilor contractului individual de munca :

Art. 150.(1) Sanctiunile disciplinare ny pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a fapte;
imputate gi dupd audierea functionaruluj public de citre Comisia de disciplina.

(2) Pe baza concluziilor majoritatii membrilor comisiei de disciplina acesta intocmeste un raport cu
privire la cauza care a fos sesizata, in care poate s3 propuna fie sanctiunea disciplinara aplicabila, in
cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii discipinare de citre functionarul public, fie clasarea cauzei
» atunci cand ny se confirma sdvarsirea une; abateri disciplinare.

(3) In cazul functionarilor publici, dispozitia de sanctionare se emite in termen de cel mult 5 zile de
catre Primarul comunei Uljes; pe baza propunerij cuprinse in raportul comisiei de disciplina i se
comunica funcfionaruluj public sanctionat. in termen de 15 zile de la data emiterii,

(4) Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinari aplicata se poate adresa instantei de
contencios administrativ. in conditiile legii. Persoanei sancfionate i se comunici posibilitatea de a face



contestatie, precum si termenul de inaintare a acesteia $i organele competente de a 0 solutiona,

conform prevederilor legale,

Art. 151. Sanctiunile disciplinare aplicate functionarilor publici se radiaza de drept, dupa cum

urmeaza:

a)in termen de 6 luni de |a aplicare, sancfiunea disciplinara previzuti Ia art. 492 alin. (3) lit. a) din OG 57 /2019
privind Codul Administrativ:

b)la expirarea termenuly; pentru care au fost aplicate, sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) Iit.
b)-e) din OG 57 /2019 privind Codul Administrativ:

¢)in termen de 3 ani de Ia aplicare, sanctiunea prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. ) din OG 57 12019 privind
Codul Administratiy:

d)de la data comunicari hotérarii judecatoresti definitive prin care s-a anulat acty| administrativ de sanctionare
disciplinara a functionarului public.

(2)Radierea sanctiunilor disciplinare previzute la alin. (1) [jt, a)-C) se constatd prin act administrativ a]
conducatoruluj autoritatii sau institufiei publice.

Art. 152(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciulyj sau in legaturd
cu atributiile functiei publice pe care o OCupd se angajeazi potrivit legii penale.

(2)in situaia in care fapta functionaruly; public poate fi consideratz abatere disciplinara, va fi sesizatd comisia
de disciplina competenta,

(3)De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate influenta
Cercetarea, persoana care are competenta numirii ip functia publica are obligatia si dispuna mutarea temporari a
functionarului public in cadrul autoritaii ori institugiei publice orj in cadrul altei structuri fara personalitate
Juridica a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul public
poate influenta cercetarea.

(4)In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea prevederilor alin. (3),
persoana care are competenfa numirii in functia publica are obligatia si dispuna mutarea temporari a
functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului de studii. cu mentinerea drepturilor
salariale ayute,

SECTIUNEA A 3 -A - SANCTIUNI PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 153. (1) Incalcarea cu vinovitie de catre personalul contractual, indiferent de functia pe care o
ocupd, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita, constituje abatere disciplinara Si se
sancfioneaza in concordanta cu prevederile acesty; Regulament de Ordine Intern si ale Codului
Muncii.

Sanctiunile prevazute sunt:
a)avertismentul SCris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functici in care s-a dispus retrogradarea,
pentru o durata ce nu poate depisi 60 de zile:

©)reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cy 5-] 0%;

d)reducerea salariului de bazz si/sau, dupi caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioadi de |-3 luni cu 5-
10%;

e)desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de |2 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica
0 noud sancfiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin decizie a
angajatorului emisa fn forma SCrisa.

Art.154. Urmitoarele fapte, a caror enumerare nu este limitativa, savarsite de personalul contractual,
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea programului de lucru :

b) parasirea in timpul programului. a locului de munca, fard aprobarile corespunzatoare:

¢) absente nemotivate de |a serviciu;

d) intarzieri repetate, in aceeasi luna ;

¢) sévirsirea unor greseli de organizare sau d ispunerea executarii unor lucrdri care conduc la pagube
pentru institutie:



b) incalcarea normelor si regulilor de protectie i igiena a muncii, de prevenire §i stingere a incendiilor.
precum si a normelor de paza si securitate:

g) fumatul in locuri nepermise:

h) folosirea nNecorespunzatoare si/ sau in interes personal a mijloacelor tehnice say a altor bunuri ale
institutiei:

i) efectuarea in timpul serviciului a unor lucrdri ce nu ay legatura cu obligatiile de serviciu, precum sj
sustragerea atentiei sau impiedicarea celorlalfi salariafi sa-si exercite atribugiile de serviciu;

1) incalcarea regulilor privind securitatea datelor si secretelor de serviciu;

k) introducerea say consumul de bauturi alcoolice g locul de munei sau prezentarea la serviciu in stare
de ebrietate;

[) necompletarea sauy completarea necorespunzatoare a evidentelor, precum si comunicarea de date sau
informatii false, sau cu intdrzieri repetate:

m) distrugerea sau pierderea documentelor:

n) sustragerea, sub orice forma, de bunuri si valori aparinind institutiei:

0) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile sl atributiile de serviciy ;

p) neparticiparea (fara motive temeinice) la instructaje si cursuri de pregitire profesional organizate
de institutie sau la alte activitati destinate ridicari nivelului profesional:

) parcarea autovehiculelor institutiei in alte locuri decat cele stabilite de conducerea institutiei;

q) neutilizarea in timpul programului de lucry echipamentului de lucru din dotare;

S) avantajarea prin acte constiente a agentilor economici. concurenti pe piata:

t) atacarea, defaimarea. calomnierea directd sau indirectd a institutiei, a conducerii. a oricarui salariat
sau a oricarui colaborator extern;

{) constituirea in institutie de asociatii cu caracter politic sau contrare obiectulu; de activitate al unitatii;
u) inserarea sau publicarea in ziare, broguri, reviste, etc. a unor comunicdri in legituri cu activitatea
institutiei, fira acordul conducerii;

v) incélcarea prevederilor contractului individual de munci -

W) Incalcarea sau nerespectarea normelor de conduiti previzute de Codul de Conduita aplicabil.

Art. 155. (1) Pentry personalul contractual, angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o dispozitie emisi in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data |uirij la cunostinta
despre sdvarsirea abaterij disciplinare, dar nu maj tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei,

Art.156. (1) Sanctiunea se aplica numai dupa cercetarea disciplinara prealabila.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate personaluluj contractual se comunica in scris celui in cauza, in cel
mult 5 zile de la data cand cel in drept sa aplice sanctiunea a emis dispozitia.

(3) Persoanei sanctionate j se comunica posibilitatea de a face contestaie, precum si termenul de
Inaintare a acesteia i organele competente de a o solutiona, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL XX -DISPOZITII FINALE

Art. 157. Prezentul Regulament de ordine interioara a fost elaborat pe baza prevederilor Legii nr.
53/2004 - Codul Muncii. cu modificdrile si completirile ulterioare, ale OG nr 57/2019 privind Codul
Administratiy

Art. 158. Incilcarea dispozitiilor prezentuluj regulament constituie abatere disciplinara si atrage
raspunderea disciplinara a functionarilor publici si personalului contractual, in conditiile legii.

Art. 159. Comisia de disciplina are competenta de a cerceta incilcarea prevederilor prezentuluj
regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

Art. 160. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii.




Art. 161. Functionarii publici raspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incilcarea normelor de cond uita profesionals, creeazi prejudicii persoanelor fizice sau juridice,

Art. 162. Modificarile sau com pletarile prezentului regulament se vor face tinand seama de actele
normative in vigoare la data modificarii (completdri), prin grija Compartimentului resurse umane.
Art. 163. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislatiei in vigoare privind organizarea
muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea m uncii, disciplina muncii si raspunderea
disciplinara, civila si penala. ,

Art. 164.(1) Prezentyl regulament intra in vigoare la data de (£, O# - oY/ -
respectarea lui fiind obligatorie pentru tot personalul Primariei comune] Uliesti.

(2) Prezentul regulament a fost adus la cunostinta personalului prin informare cu semnatura si

prin afisare la sedjul Primariei comunei Uljestj.




